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В  материале представлены оригинальные критерии, разработанные в ЦМСЧ №119 ФМБА
России для объективной оценки такого важного направления деятельности медсанчастей как
экспертиза временной нетрудоспособности.
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CRITERIA OF CENTRAL MEDICAL SANITARY UNIT № 119 FMBA OF RUSSIA 
FOR TEMPORARY DISABILITY EXPERTISE 
Kulyga VN, Mishin NR
The article presents the original criteria developed in CMSU № 119 FMBA of Russia for an objec�

tive evaluation of this important area of medical unit as expertise of temporary disability.
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Экспертиза временной нетрудоспособности
– вид медицинской деятельности, основной
целью которой является оценка состояния здо�
ровья пациента, качества и эффективности про�
водимого лечения, возможности осуществлять
профессиональную деятельность, а также опре�
деление степени и сроков временной нетрудо�
способности.

Основные ее принципы – общедоступность,
коллегиальность, профилактическая направ�
ленность. Суть последнего заключается в сох�
ранении здоровья граждан, предупреждении
прогрессирования заболеваний, инвалидности
и смертности.

Задачами экспертизы временной нетрудо�
способности являются научно обоснованное ус�
тановление факта ее при заболевании или трав�
ме, нетрудоспособности по другим причинам,
правильное оформление медицинских докумен�
тов, удостоверяющих временную нетрудоспо�
собность, определение сроков нетрудоспособ�
ности с учетом профессионального и медицинс�
кого прогноза, социальных и других факторов.

Организация и проведение экспертизы вре�
менной нетрудоспособности находится в тесной
взаимосвязи с медико�социальной экспертизой.

Учитывая изложенное и анализируя боль�
шой объем проводимой медсанчастями работы
при подведении итогов по экспертизе времен�
ной нетрудоспособности, мы столкнулись с
трудностями в оценке данного направления.

В связи с чем нами были разработаны Кри�
терии оценки деятельности медсанчастей
ФГУЗ ЦМСЧ №119 по экспертизе временной
нетрудоспособности.

В качестве критериев оценки деятельности
по экспертизе временной нетрудоспособности
нами взяты следующие показатели:
1. Количество лиц, у которых временная нетру�

доспособность установлена, в расчете на 100
работающих:

1.1. В том числе – в результате несчаст�
ных случаев на производстве.

1.2. В том числе – в результате профес�
сиональных заболеваний.

2. Количество дней временной нетрудоспособ�
ности, в расчете на 100 работающих. 

3. Количество лиц, у которых временная нетру�
доспособность установлена врачебной ко�
миссией сроком свыше 30 дней, в расчете на
100 работающих. 

4. Количество лиц, направленных на медико�
социальную экспертизу врачебной комисси�
ей, в расчете на 10 000 работающих.  

5. Количество лиц, которым установлена инва�
лидность, в расчете на 10 000 работающих.

6. Количество госпитализированных лиц, в
расчете на 1000 работающих.

7. Количество лиц, вернувшихся в трудоспо�
собное состояние, на 1000 работающих.

8. Количество поступивших обоснованных жалоб
по экспертизе временной нетрудоспособности. 
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Полученные показатели при подведении
итогов работы мы выражаем в баллах. Причем,
по низким (меньшим) показателям медсанчас�
тей по пунктам: 1, 1.1, 1.2, 2, 3, 5 даем макси�
мальные баллы.

По пункту 4 – оцениваем работу врачебных
комиссий медсанчастей, их объем и интенсив�
ность, то есть максимальные баллы даем мед�
санчастям, где эти показатели выше.

Показатели по пунктам: 6, 7, 8 также выра�
жаются в баллах, но высшие баллы даем тем
медсанчастям, где больше лиц, госпитализиро�
ванных на стационарное лечение, больше про�
ведено лечебно�оздоровительных, реабилита�
ционных мероприятий и нет обоснованных жа�
лоб. В целях удобства сбора и обработки ин�
формации нами разработана таблица «Крите�
рии оценки деятельности медсанчастей ФГУЗ
ЦМСЧ №119 по экспертизе временной нетру�
доспособности», которая затем была разослана
во все медико�санитарные части, определены
сроки ее представления для подведения общих
итогов по Центральной медсанчасти, и она вы�
глядит следующим образом:

Медико�санитарные части ФГУЗ ЦМСЧ 
№ 119 представляют указанные в таблице све�
дения в абсолютных цифрах, ежеквартально до

5�го числа следующего за отчетным месяца.
Далее, используя данные демографической

справки, проводим расчет интенсивных пока�
зателей по каждой медсанчасти на: 100, 1000,
10 000 работающих. 

При подведении итогов работы по экспер�
тизе временной нетрудоспособности нами вы�
деляются рейтинговые показатели, которые
рассчитываются по полученным баллам, а за�
тем определяются фактические места, которые
даются с учетом лучших показателей работы
медсанчастей, низких уровней заболеваемости
с временной утратой трудоспособности, отсут�
ствием или низким уровнем производственно�
го травматизма, профессиональной заболевае�
мости, инвалидности и так далее.

Таким образом, это позволяет нам дать срав�
нительную оценку проводимой медсанчастями
ФГУЗ ЦМСЧ №119 работы по экспертизе вре�
менной нетрудоспособности, выявить имеющи�
еся в работе недостатки и поставить новые зада�
чи по ее дальнейшему совершенствованию.
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Критерии оценки деятельности медсанчастей ФГУЗ ЦМСЧ №119
по экспертизе временной нетрудоспособности

№
п/п Критерии оценки деятельности медсанчастей ЦМСЧ №119 Баз.

учр.
М е д с а н ч а с т и

№ 1 №3 ... №95

1. Количество лиц, у которых установлена ВН, на 100 работающих

1.1. В т. ч.: � в результате несчастных случаев на производстве 

1.2. � в результата случаев профессиональных заболеваний

2. Количество дней ВН, в расчете на 100 работающих  

3.
Количество лиц, у которых ВН установлена ВК свыше 
30 дней на 100 работающих

4. Количество лиц, направленных на МСЭ, на 10 000 работающих

5.
Количество лиц, которым установлена инвалидность, 
на 10 000 работающих

6. Количество лиц, госпитализированных на 1000 работающих

7.
Количество лиц, вернувшихся в трудоспособное состояние на
10 000

8. Количество поступивших обоснованных жалоб по ЭВН

9. ВСЕГО   БАЛЛОВ

10.
РЕЙТИНГОВОЕ:   � расчетное  место

� фактическое  место: 




